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Privacy Statement

Informativa privacy ai sensi del D. Lgs. 196/03

Informativa ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati personali (‘Codice in
materia di protezione dei dati personali’ emanato con D.lIgs. n. 196/2003)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.Igs. n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali"
Quinary SpA, con Sede Legale in Roma, via Mario Bianchini 60, in qualita di Titolare del trattamento:

1. Garantisce ai visitatori del sito che nessun dato personale che li riguarda (ivi compreso I'indirizzo e-
mail) viene raccolto in via automatica, ma solo se fornito dal visitatore stesso e, in quest'ultima ipotesi,
trattato solo per le finalita per le quali é stato raccolto. | dati personali raccolti a fini statistici vengono
trattati in forma anonima e su base aggregata.

2. | dati comunicati con qualungque modalita verranno utilizzati da Quinary S.p.A. nel pieno rispetto di
quanto previsto dal D.Igs. n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e trattati
presso la sede di Quinary S.p.A. in modo sia manuale che automatizzato. | dati potranno essere
comunicati ad altre societa del gruppo Quinary S.p.A.

3. Lanatura del conferimento dei dati & obbligatoria quando necessaria all'espletamento dell'eventuale
servizio richiesto: il rifiuto di fornire i dati comporta I'impossibilita di fornire il servizio richiesto.

4. | dati personali richiesti non vengono comunicati ad altri soggetti, a meno che non sia stato specificato
diversamente in un'apposita informativa. | dati potranno essere comungque conosciuti dai dipendenti e
collaboratori del titolare del trattamento nella loro qualita di responsabili o incaricati del trattamento.
L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento é consultabile al paragrafo ‘Elenco dei responsabili’
del presente ‘Privacy Statement’.

5. Quinary S.p.A. garantisce I'adozione di idonee misure di sicurezza volte a prevenire i rischi di
distruzione e perdita dei dati raccolti, nonché di accesso non autorizzato o non consentito agli stessi.

6. Ulteriori informazioni sulle modalita e finalita del trattamento dei dati personali sono fornite nelle
diverse sezioni del sito in occasione della loro comunicazione da parte del visitatore.

7. All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'articolo articolo 7 del D.Igs. n. 196/2003 (interamente
riportato in calce:alla presente informativa) e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Per esercitare tali
diritti I'interessato puo rivolgersi al ‘Responsabile Privacy’ di Quinary S.p.A., Via Mario Bianchini 60,
Roma, al seguente indirizzo e-mail: privacy@quinary.com.

1Art. 7 D. Lgs. 196/03 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza 0 meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma
intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel
territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli
scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati
comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione
commerciale.
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Privacy Statement

Elenco dei responsabili

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 ‘Codice in materia di protezione dei dati personali’,
Quinary S.p.A. si € organizzata come segue:

Titolare del trattamento dati personali € Quinary S.p.A., con Sede Legale in Roma, via Mario
Bianchini, 60.

Responsabile designato ai fini dell'esercizio dei diritti di cui all'art. 7 della D.Lgs. 196/2003 ¢ il
Responsabile Privacy, contattabile al seguente indirizzo email: privacy@quinary.com
Altri Responsabili, indicati nella tabella sottostante (aggiornamento al 30 giugno 2005).

Responsabili interni domiciliati presso la sede legale della Societa

Struttura Responsabile

Administrative Services Responsabile Administrative Services

Human resources Responsabile Human Resources

Information Systems Responsabile Information Systems

Sales Services Responsabile Sales Services

Engagement & Project Management | Responsabile Engagement & Project Management
Marketing services Responsabile Marketing Services
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Privacy Statement

Informativa Candidati ai sensi del d. Lgs. 196/03

Quinary S.p.A., con Sede Legale in Roma, via Mario Bianchini, 60, quale Titolare del trattamento, desidera
informare i candidati che i loro dati saranno utilizzati unicamente per I'attivita di selezione del personale e
trattati con mezzi automatici e cartacei dal Responsabile Human Resources (HR) e dagli Incaricati della
struttura, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto del D. Lgs. 196/03. | dati
potranno essere comunicati, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 276/03, ad altre societa del Gruppo
Quinary S.p.A. Il conferimento dei dati non é obbligatorio ma necessario per la valutazione e selezione del
personale e non costituira oggetto di diffusione.

Rivolgendosi al Titolare, nella sede sopra indicata, oppure al Responsabile del trattamento (email:
privacy@quinary.com), il candidato potra esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. 196/03 (interamente
riportato in calce’ alla presente informativa), tra cui la cancellazione, I'opposizione, I'accesso o la rettifica. La lista
dei Responsabili & consultabile sul sito Quinary (www.quinary.com), alla pagina ‘Privacy’.

Il curriculum del candidato verra conservato per il periodo massimo di un anno. Nel caso in cui il candidato
fosse interessato all'attivazione di un rapporto professionale con Quinary. S.p.A. anche nel periodo successivo al
decorso del termine sopra indicato si consiglia di procedere nuovamente alla spedizione del curriculum. Al
candidato é richiesto di non inviare dati di natura sensibile tramite Internet (quali i dati inerenti I'appartenenza a
categorie protette, la salute, la vita sessuale, le convinzioni religiose, politiche e sindacali). Nel caso in cui il
candidato vi procederd, il Titolare sara costretto alla immediata cancellazione di questi dati. Qualora il candidato
ritenga di dover inviare detti dati lo potra fare solo tramite posta ordinaria accompagnando il curriculum con la
stampa della presente ‘Informativa Candidati’, sulla quale dovra apporre la propria firma leggibile. Il candidato &
inoltre riichiesto di non inviare materiale protetto dalla normativa sul diritto d'autore (come, ad esempio, propri
elaborati o fotografie).

Formula di consenso al trattamento dei dati sensibili:
1 SOLLOSCIILIO ... (NOMB) et (cognome),

in riferimento alla presente informativa, presta il proprio consenso al trattamento di dati sensibili per la finalita
di selezione del personale”.

Data Firma (leggibile)

?Art. 7 D. Lgs. 196/03 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza 0 meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma
intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell‘articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel
territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli
scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati
comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione
commerciale.
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